
UBND XÃ HẢI HẬU CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS HẢI HẬU Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

           Số: Hải Hậu, ngày 29 tháng 4 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về việc nâng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS HẢI HẬU

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019; 
Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển 
dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01 tháng 8 năm 2021 của 
Chính phủ ban hành Nghị định quy định chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo;

Căn cứ Văn bản số 241/UBND-VP7 ngày 05 tháng 9 năm 2025 của Ủy 
ban nhân dân tỉnh Ninh Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức 
ngành giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh;

Căn cứ Công văn số 616/UBND-VHXH ngày 09/12/2025 của UBND xã 
Hải Hậu về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng các loại 
phụ cấp và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức 
và người lao động;

Theo đề nghị của tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 
Điều 1. Nâng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo Đào Thị Thanh;
Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên trung học cơ sở hạng III, mã số: 

V.07.04.32;
Đơn vị công tác: Trường trung học cơ sở Hải Hậu, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình;
Từ mức phụ cấp thâm niên: 8%
Lên mức phụ cấp thâm niên: 9%, kể từ ngày 01/05/2026
Điều 2. Kế toán đơn vị; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và Bà 

Đào Thị Thanh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

    Phạm Văn Trang
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